แบบประเมินความสามารถในการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
๑. ชื่อ – สกุล ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………………..……..................................
๒. ระดับที่ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………..…………
๓. สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………..……
๔. การประเมินผลการสอน (ขีดเครื่องหมาย ( ลงในช่องคะแนนที่ได้)
	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑.มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตาม   
   จุดมุ่งหมายที่วางไว้
	
	
	
	
	
	

	๒.มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเคราะห์  วิจารณ์ในวิชา
   ที่สอน
	
	
	
	
	
	

	๓.มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียน
   เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา
	
	
	
	
	
	

	๔.มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาเรียนกับวิชาอื่น
   ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๕.มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม

	
	
	
	
	
	

	๖.มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
   ประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๗.มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
   เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	๘.มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน

	
	
	
	
	
	

	๙.มีความสามารถในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีผลการประเมินการสอนผ่านระบบออนไลน์ในรายวิชาที่สอนไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	
	
	
	

	๑๐.มีความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาที่สอน

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


คะแนนรวมที่ได้ทั้งหมด……………………………….คะแนน
ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้
ไม่มีข้อมูลหรือไม่อาจประเมินได้  เท่ากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรุง  เท่ากับ ๑ คะแนน
พอใช้  เท่ากับ ๒ คะแนน                                        ค่อนข้างดี   เท่ากับ ๓ คะแนน
ดี    เท่ากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เท่ากับ ๕ คะแนน
๒/เกณฑ์...
- ๒ -
เกณฑ์การประเมิน
๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน
       มีความเชี่ยวชาญในการสอน

๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน 
       มีความชำนาญพิเศษในการสอน

๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน
       มีความชำนาญในการสอน

ต่ำกว่า ๓๐.๐    คะแนน        
มีการสอนระดับพอใช้
สรุปผลการประเมิน
         มีความเชี่ยวชาญในการสอน



         มีความชำนาญพิเศษในการสอน



         มีความชำนาญในการสอน

                   มีการสอนระดับพอใช้
                                                 ลงชื่อ................................................................ประธานอนุกรรมการ                 
                                                        (………………………………………………………)





       วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ  
1. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีความชำนาญในการสอนขึ้นไป
2. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ต้องมีความชำนาญพิเศษในการสอนขึ้นไป

3. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับศาสตราจารย์ต้องมีความเชี่ยวชาญในการสอน
แบบประเมินความสามารถในการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
๑. ชื่อ – สกุล ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………………..……..................................

๒. ระดับที่ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………..…………

๓. สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………..……

๔. การประเมินผลการสอน (ขีดเครื่องหมาย ( ลงในช่องคะแนนที่ได้)

	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑.มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตาม   
   จุดมุ่งหมายที่วางไว้
	
	
	
	
	
	

	๒.มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเคราะห์  วิจารณ์ในวิชา
   ที่สอน
	
	
	
	
	
	

	๓.มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียน
   เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา
	
	
	
	
	
	

	๔.มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาเรียนกับวิชาอื่น
   ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๕.มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม

	
	
	
	
	
	

	๖.มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
   ประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๗.มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
   เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	๘.มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน

	
	
	
	
	
	

	๙.มีความสามารถในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีผลการประเมินการสอนผ่านระบบออนไลน์ในรายวิชาที่สอนไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	
	
	
	

	๑๐.มีความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาที่สอน

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


คะแนนรวมที่ได้ทั้งหมด……………………………….คะแนน

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้
ไม่มีข้อมูลหรือไม่อาจประเมินได้  เท่ากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรุง  เท่ากับ ๑ คะแนน
พอใช้  เท่ากับ ๒ คะแนน                                        ค่อนข้างดี   เท่ากับ ๓ คะแนน
ดี    เท่ากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เท่ากับ ๕ คะแนน
๒/เกณฑ์...
- ๒ -
เกณฑ์การประเมิน
๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน
       มีความเชี่ยวชาญในการสอน


๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน 
       มีความชำนาญพิเศษในการสอน

๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน
       มีความชำนาญในการสอน

                    ต่ำกว่า ๓๐.๐    คะแนน        
มีการสอนระดับพอใช้
สรุปผลการประเมิน
         มีความเชี่ยวชาญในการสอน



         มีความชำนาญพิเศษในการสอน



         มีความชำนาญในการสอน

                   มีการสอนระดับพอใช้
                                                 ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการ                 
                                                        (………………………………………………………)





       วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ  
1. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีความชำนาญในการสอนขึ้นไป

2. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ต้องมีความชำนาญพิเศษในการสอนขึ้นไป

3. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับศาสตราจารย์ต้องมีความเชี่ยวชาญในการสอน
แบบประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
๑. ชื่อ – สกุล ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………………..……..................................

๒. ระดับที่ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………..…………

๓. สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง ………………………………………………………..……

๔. การประเมินผลการสอน (ขีดเครื่องหมาย ( ลงในช่องคะแนนที่ได้)

	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑.มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตาม   
   จุดมุ่งหมายที่วางไว้
	
	
	
	
	
	

	๒.มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเคราะห์  วิจารณ์ในวิชา
   ที่สอน
	
	
	
	
	
	

	๓.มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียน
   เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา
	
	
	
	
	
	

	๔.มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาเรียนกับวิชาอื่น
   ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๕.มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม

	
	
	
	
	
	

	๖.มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
   ประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๗.มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
   เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	๘.มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน

	
	
	
	
	
	

	๙.มีความสามารถในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีผลการประเมินการสอนผ่านระบบออนไลน์ในรายวิชาที่สอนไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	
	
	
	

	๑๐.มีความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาที่สอน

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


คะแนนรวมที่ได้ทั้งหมด……………………………….คะแนน

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้
ไม่มีข้อมูลหรือไม่อาจประเมินได้  เท่ากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรุง  เท่ากับ ๑ คะแนน
พอใช้  เท่ากับ ๒ คะแนน                                        ค่อนข้างดี   เท่ากับ ๓ คะแนน
ดี    เท่ากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เท่ากับ ๕ คะแนน                   
๒/เกณฑ์...
- ๒ -
เกณฑ์การประเมิน
๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน
       มีความเชี่ยวชาญในการสอน


๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน 
       มีความชำนาญพิเศษในการสอน

๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน
       มีความชำนาญในการสอน

ต่ำกว่า ๓๐.๐    คะแนน        
มีการสอนระดับพอใช้
สรุปผลการประเมิน
         มีความเชี่ยวชาญในการสอน



         มีความชำนาญพิเศษในการสอน



         มีความชำนาญในการสอน

                   มีการสอนระดับพอใช้
                                          ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการและเลขานุการ                 
                                                        (………………………………………………………)





       วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ  
1. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีความชำนาญในการสอนขึ้นไป

2. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ต้องมีความชำนาญพิเศษในการสอนขึ้นไป

3. ผลการประเมินผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับศาสตราจารย์ต้องมีความเชี่ยวชาญในการสอน
บป.ส.3
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